[image: C:\Users\Анна\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Скан_20180227 (4).jpg]
[bookmark: _GoBack]- оказание содействия представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в Учреждении, а также индивидуальное консультирование работников Учреждения;
· участие в организации пропагандистских мероприятий по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции;
· ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя Учреждения.


3. Права.
3.1.  Ответственный за организацию противодействия коррупции имеет право:
·  знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности;
·  вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями;
·  в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках в деятельности учреждения, выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей и вносить предложения по их устранению;
·  запрашивать лично или по поручению руководства и иных сотрудников информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4. Ответственность
4.1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора МБУ ДО СМР «Дом творчества», функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за организацию противодействия коррупции несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2. Ответственный за организацию противодействия коррупции несёт ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения  в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

С инструкцией ознакомлен(а)
Ф.И.О.___________________________________________________________
Подпись____________________		Дата__________________________
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il AOJDKHOCTHAS HHCTPYKISA
TBETCTBEHHOFO 3A OPTAHM3ALIMIO MPOTUBOIEMCTBUSI KOPPYIILMH
; B MBY IO CMP «JIOM TBOPYECTBA»

1.06mue nosoxeHust

| OTBETCTBEHHBIH 3a OpraHU3alMIO NPOTHBOAGHCTBUS Koppynuud B MBY JTO CMP «Jlom
TBOPYECTBA» HA3HAYACTCA M OCBOOOXKHAEeTCS OT MOJDKHOCTH MpHKaszom mupektopom MBY JIO CMP
«Jlom TBOpUECTBAY
HomKHOCTHEIE 00A3aHHOCTH OTBETCTBEHHOTO 3a OPraHH3alHI0 IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYILUH
MOT'YT ObITh H3MEHEHBI B CITydae IPOU3BOICTBEHHON HEOOXOMUMOCTH.
; 132, B cBoeit pabore OTBeTCTBEHHBI 3a OpraHU3alMIO [POTHBOAEHCTBHS
KOppPYIIUMH [0JDKEH 3HATh M PyKoBOACTBoBaThCsA: Koncturynmeid Poccuiickoit ®enepanuu,
3dKOHOATEIbHBIME ¥ HOPMATHBHBIMH JOKyMEHTaMH II0 IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHHA B T. 9.
cAepanbHbM 3aK0HOM P® ot 25.12.2008 1. Ne 273-@3 «O mpOTHBOAEHCTBHE KOPPYIILUM,
DHBEHIMEH O mpaBaX peGeHKa, yCTaBOM H JIOKaIbHBIME NpaBoBEIMH aktamu MBY JIO CMP
Hom  TBOpuecTBa», HaCTOMIMMH  (QYHKUMOHATBHBIMH  00s3aHHOCTSMH, [IpaBunamu
E€HHETO TPYZOBOIO paclopsaKa.
3. OTBETCTBEHHBIH 32 OPraHU3aLHIO IPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIIIHH JOIKSH 3HATH:
- LIeJIM ¥ 3aJ]a4¥ BHEPEHUS] aHTUKOPPYIIIHOHHOM! ITOTHTHKH;
‘! - HcroMb3yeMble B IIONHUTAKE IIOHSTHS U ONPE/EIeHHS;
i OCHOBHBIC IIPHHIUIIBI aHTHKOPPYNIIHOHHOH NeSTeTbHOCTH;

- 06J1aCTh IPUMEHEHHUS ITIOJIATUKY U KPYT JIULI, TONIaJAlOLIHUX O] ee eHCTBHUE;

- IepeueHb  peaqu3yeMbIX  OpraHu3aliedl  aHTUKOPPYNIMOHHBIX  MEpONpHATHH,
CTaHAApPTOB ¥ IPOLEAYP U HOPSIOK HX BBIIONHEHHUS (IPUMEHEHHU);

- OTBETCTBEHHOCTh COTPYJHHKOB 3a HecoOmozaeHHe TpeOOBaHMI aHTHKOPPYNIMOHHOK
TOJIUTUKH;
- MOPSITOK [IepecMOTpa M BHECEHHS M3MEHECHHH B AHTHKOPPYIIHOHHYIO MOIMTHKY

i
OpraHU3alHy.

il 2. OyHKIHOHAJIBHBIE 00SI3aHHOCTH

}i. MOArOTOBKA MPEUIOXKEHMiH /ISl MPUHATHS PELIEHHH 0 BOMPOCAM NPERYIpPexkIeHHs KOPPYIIHH B

UpEKICHUH;

it ﬂOﬂl"OTOBKa l'lpe}fUIO)l(eHI/lPl, HarnpaBJICHHBIX Ha YCTPAHEHUE NPUYHH Pl ny[OBHPI MOPOXKAAOIIHNX PUCK

BO3HUKHOBEHHS KOPPYIIHUHU B Y UPEIACHUH;

— paspa6oTKa W TpeJCTAaBIeHHEe HAa YTBEPXKICHHE PYKOBOAMTEIIO YUPEKACHH NMPOCKTOB JIOKAIbHBIX

i: HOPMaTUBHBIX aKTOB, HarpaBJICHHbIX Ha peaJii3aLlio AHTUKOPPYINILHOHHBIX MEP B quemeﬂnu;

— TPOBEAEHHUE KOHTPOJIbHBIX MBpOl'lpl/[SlTPlﬁ, HamnpaBJI€HHBIX Ha BBISIBJICHHWE KOPPYNUHOHHBIX

NpaBOHAPYLUEHHH, COBEPLIEHHBIX PAOOTHUKAMH Y UPeIKACHHUS,

—  OpraHW3aLuys NPOBECHHU OUEHKH KOPPYILMOHHBIX PUCKOB;

—  MpHeM M paccCMOTPeHHe COOGLIEHHH O CilyJasX CKJIOHEHHs PAGOTHHKOB YUPEKICHHS K COBEPLIEHHUIO
| KOpPYNLMOHHBIX TPaBOHAPYIUCHHH B MHTepecax WIM OT MMEHH WHOW OpraHM3alliH, a TaKkKe O
| cllydasx COBepIIEHHS KOPPYMLMOHHBIX MPaBOHAPYIICHHH paboTHUKaMH YUpEeXAEHHsS WIH MHBIMH

| nMuamu;

4 opraHu3auys paGoThI 10 PACCMOTPEHHIO C0061IEHH I 0 KOH(ITHKTE HHTEPECOB;

OKa3aHWe CONCHCTBHA MPENCTABUTENSM KOHTPOJBHO-HAN30PHBIX M MPABOOXPAHHUTEIILHBIX OPraHOB

NpU MpOBEJCHHH HMMH TIPOBEPOK AEATE/bHOCTH VYHPEXKICHHS MO BONPOCAM MpEyNpexICeHHs

| KOppYTLIHHU;
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